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EH LIBRAIRIE
• SOIGNER SON IMAGE
POUR ÊTRE RECRUTÉ

1

Niveau d'études et expérience ne
sont pas les seuls critères pris en
compte lors d'une embauche :
l'image du candidat compte pour
beaucoup dans la décision finale.
Qu'elle soit virtuelle, papier ou
réelle. L'auteur, spécialiste des
ressources humaines, donne
d'abord les clés pour construire et
maîtriser cette image à travers
Internet et ses réseaux sociaux
(Facebook ou Viadeo, etc.) ou ses
blogs. Il s'attache ensuite à
dépoussiérer les traditionnels CV
et lettres de motivation avant d'en
venir à l'entretien direct qui dort
émoustiller les 5 sens du
recruteur. bonne présentation,
discours adéquat, haleine fraîche,
poignée de mam idéale et...
attitude de bon goût !

« Votre image candidat »
d'Aymeric Vincent. Editions
Studyrama. 175 pages. 15 euros.

• RESSOURCES
HUMAINES :
LE MANUEL DE RÉFÉRENCE

Fonctions RH
Politiques métiers et outil?
des ressources

Cette deuxième édition de
« Fonctions RH » inclut les
dernières évolutions juridiques et
fiscales : toi TEPA (heures
supplémentaires et
complémentaires), projet de loi
sur la modernisation du marché
du travail (rupture conventionnelle
du contrat, CDD de terme
« incertain ». .), loi de financement
de la Sécurité sociale (emploi des
seniors, âge cle la retrarte) etc. Un
nouveau chapitre aborde


